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Att jobba med hallbarhet... Kan du ta fram

material, vi tankte att
nasta kampanj ska ha
hallbarhetsfokus.

%a vi verkligen
sélja plastpasar?

/ Det har varit miljofarlig

verksamhet pa en tomt

som vi har dgde 1971,
vilket ansvar har vi?

Hur vet vi att var plan for
energieffektivisering ar
tillracklig for att klara

vara klimatmal?
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Hur skapar vi engagemang for hallbarhet?

Kunskapslyft

Utbildning

Borja med vara chefer
|dentifiera talespersoner
Involvera fler

Kommunicera det vi gora

8 BEIJER BYGGMATERIAL W BEIJER

GGGGGGGGGGGG



Beijer startar sitt hallbarhetsrad

» HR direktor

« CFO

» Supply Chain Director
» Fastighetschef

» Miljokoordinator

» Nationell saljchef
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Head of operational development
Kund och kategoriutvecklingschef
Analyst and project manager Sourcing
Masterdata Manager

Communication Director

Head of business solutions (IT)
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hallbarhetsredovisning
m 12.7 Framja hallbara metoder for offentlig upphandling

12.8 6ka allmanhetens kunskap om hallbara livsstilar
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA 13.2 Integrera atgarder mot klimatforandringar i politik och planering

15.2 Framja Hallbart skogsbruk, stoppa avskogningen och aterstall
utarmade skogar

15.3 Stoppa 6kenspridningen och aterstall forstord mark

15.4 Bevara bergsekosystem

15.5 Skydda den biologiska mangfalden och naturliga livsmiljoer
15.7 Stoppa tjuvjakt och illegal handel med skyddade arter

15.B Finansiera och skapa incitament for hallbart brukande av skog
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Best

Miljodata/ digitalisering/ saljverktyg e
uilding

eMer och battre data pa artikelniva och utveckla digitai.
system som gor data tillganglig

*Nya kunderbjudande och paketering av dem som mojliggor

hallbart byggande och forenklar inforsaljningen av dem.

Best

partner for
sustainable
building

sammanhang
*Tydlig ansvarsfordelning
eInterna utbildningar

eKunskapslyft kund
eNatverkande och samarbete

07 March 2024

Omvirldsbevakning/ strategi/ uppfoljning

eInkludera Hallbarhet i beslutsunderlag.

eBevakning av nya regler, lagar och krav i branschen. Vara
med att paverka innan reglerna ar satta.

eUtveckla ledningssystem

*Miljorapportering och prestandauppféljning

*Ta med alla verksamheter, t.ex. dotterbolag pa
hallbarhetsresan

BEIJER BYGGMATERIAL

Engagemang- och kunskapslyft

Best
partner for
sustainable

Cirkuldra modeller/ avfall
building

eEffektiv avfallshantering, med sortering for aterbruk och
atervinning.

eFramja aterbrukade produkter och cirkulara affairsmodeller

eJobba bort 6verlager och jobba med datummarkta produkter

eRetursystem for emballage och lastbarare

eSluta Emballage loopen

Best
partner for
sustainable
building

eKoppla in hallbarhet i befintlig struktur och prata hallbarhet i tic.

Best
partner for
sustainable
building

Hallbar Sourcing/Own Brand

eOka andelen produkter i vart sortiment som &r
miljobedémda/miljomarkta.

eSamarbete med leverantor for transparant leverantérskedjor och
produkt- och leverantérsdata tillgangliggjord

*Ta fram en handlingsplan for hur vi lyckas med hallbar sourcing
med |ag klimatpaverkan.

eUtbildning for sourcing avdelning for hallbar upphandling
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Konkreta exempel

Nastan 100

ambassadorer

Uppdaterad strategi
Nya utbildningar for alla,
Ll funktionsbaserade
building

KLIMATFUNKTIONER
pé beljerbygg.se

Hjélper dig att
- gora klimatsmarta inkdp
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ki vf_allet ibyggbransc| hen
d aterbrukat material!

'/
Vi vill kunna ta en ak

kundernas stravan al
sitt byggavfall, och s.
hitta en affarsmodel|
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